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- lack of ownership; not feeling responsible / нестача власності; не відчуття відповідальності

- clarity of roles; no organisational structure / розподіл ролей; відсутність організаційної 

структури

- happy with current situation; fear of change / задоволеність поточною ситуацією; страх змін

- lack of possibilities in shared spaces / брак можливостей у спільних просторах

- lack of vision and ideas / брак бачення та ідей

- unique features not defined / унікальні особливості не винайдені

- we could go all day … / ми можемо робити весь день …

CORE ISSUES 



RENOVATION ROADMAP



CREATIVE LEADER is …

- match maker 

- driving change / продукує зміни

- idea generator / генератор ідей

- united voice of the neighborhood / спільний голос сусідства



WHY CREATIVE LEADERSHIP?

- foundation for transformation / фундамент трансформації  

- something we can change / щось що здатне змінювати 

- cheap / дешево



WHO ARE WE LOOKING FOR?

JOB DESCRIPTION

- over 18 years old

- local and has to care / місцевий та має перейматись

- sporty to climb a lot of stairs / спортивний, щоб долати багато сходинок

- laud voice and good hearing / гарний голос і хороший слух

- pleasantly persuasive / приємно переконливий

- paid position (around 20 UAH per resident/month)

- community work experience is a bonus / досвід роботи в громаді є 

бонусом 
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READY FOR RENOVATION



SPATIAL IMPACT

Flea market

Long table dinner

Meditation area

Runners club

Outdoor kitchen

barbeque



SPATIAL IMPACT

Outdoor cinema

Sports championship

Mini farm

Space for business

New fruit trees
Autumn harvest

Free zone for youth



SPATIAL IMPACT

Sitting area

Playground

Children zone

Long table dinner

Sport camp

Bbenches



SPATIAL IMPACT

Mini farm

Community garden

Cafe and coworking

Community 
Greenhouse

New fruit trees

Roof panorama



SOCIAL IMPACT

- 25 programs completed

- new friends

- richer and happier

- positive role model for neighbourhoods / рольова модель для сусідств у місті 

- creative attracts creative / креативне притягує креативне

- ready for renovation!!!



CONCLUSION

- there’s always something you can complain about / завжди є на що поскаржитися

- there’s always something you can do / завжди є щось, що можливо зробити

- leadership is important driver of change / лідерство - рушій змін 

- you can grow them locally / можливо вирощувати його на локальному рівні 

- you can do a lot with limited funds / багато речей можна зробити з обмеженими коштами

- just do it
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THANK YOU
Дякуємо


